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Вопрос:

В нашей организации (организационно-правовая форма – общество с ограниченной ответственностью) генеральный директор работает на условиях совместительства. Каков порядок оформления трудовых отношений с указанным работником? Какую запись следует внести в трудовой договор для фиксирования положения о совместительстве?
Ответ:

1. В рамках данного вопроса следует отметить следующее. Деятельность генерального директора организации, созданной в организационно-правовой форме общества с ограниченной ответственностью, регулируется Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 08.02.1998г. № 14-ФЗ, а также гл.43 ТК РФ.

В соответствии с п.4 ст.32 и п.1 ст.40 Федерального закона от 08.02.1998г. № 14-ФЗ генеральный директор является единоличным исполнительным органом общества с ограниченной ответственностью.

Согласно п.4 ст.40 Федерального закона от 08.02.1998г. № 14-ФЗ деятельность генерального директора регулируется уставом общества, его внутренними документами, а также договором (трудовым договором), заключенным между обществом (председателем общего собрания участников) и лицом, исполняющим обязанности единоличного исполнительного органа общества. 

В соответствии со ст.276 ТК РФ руководитель организации может занимать оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа). 

Таким образом, для законного оформления трудовых отношений с генеральным директором на условиях совместительства организации следует провести общее собрание участников общества для целей рассмотрения вопроса о выдачи указанному лицу разрешения на осуществление трудовой деятельности на условиях совместительства. Документальным подтверждением такого разрешения будет являться протокол общего собрания участников с соответствующим содержанием.

При этом важно иметь в виду, что указанные выше действия обязательны к применению только в том случае, если генеральный директор общества не является его единственным участником (учредителем) – ст.273 ТК РФ.

2. В отношении порядка заключения трудового договора с генеральным директором нужно также иметь в виду, что в случае, если генеральный директор является единственным участником (учредителем) общества, то на основании ст.273 ТК РФ обязанность заключения трудового договора с руководителем (генеральным директором) организации отсутствует. Указанное мнение также выражено в Письме Федеральной службы по труду и занятости от 28.12.2006г. №2262-6-1. В этом случае оформляется решение единственного учредителя, в котором фиксируется возложение функций генерального директора непосредственно на самого себя, а также приказ о приеме на работу, на основании которого вносится запись в трудовую книжку.
В других случаях на основании п.4 ст.40 Федерального закона от 08.02.1998г. № 14-ФЗ трудовой договор заключается между обществом (в частности, в договоре со стороны общества может выступать председатель общего собрания участников) и лицом, исполняющим обязанности единоличного исполнительного органа общества.
Положение о работе на условиях совместительства является одним из обязательных элементов трудового договора в соответствии со ст.57 ТК РФ. Указанное положение можно закрепить в виде отдельного пункта (см.Приложение 1, «Типовой образец оформления положения об условиях совместительства в трудовом договоре с генеральным директором»).
Приложение 1.

Типовой образец оформления положения об условиях совместительства в трудовом договоре с генеральным директором.
	1.1. Работник назначается на должность генерального директора ООО «ХХХХХ» на основании решения общего собрания участников (Протокол № ____ от «__»_______ _____ г.).
1.2. Работа по настоящему договору является для Работника работой по совместительству.




